
2026 年 10 月 1 日 

応募者・求職者等の皆様へ 

マルツエレック株式会社 

人事総務部 総務人事課 

 

採用活動におけるセクシュアルハラスメント防止について 

当社では、応募者、会社説明会・職場見学・インターンシップ等への参加者その他の求職者

等の人格と尊厳を尊重し、安心して求職活動等を行っていただけるよう、採用活動における

セクシュアルハラスメントを禁止しています。 

1．当社の採用活動におけるルール 

当社では、採用活動に関与する役員および従業員に対し、次のルールを定めています。 

・採用選考に必要のない性的な質問や性的な言動を行いません。 

・求職者等の身体に不必要に触れません。 

・会社が採用活動として認めた場合を除き、私的な食事、飲酒、交際等への勧誘を行いま

せん。 

・会社が指定する連絡方法以外で、従業員が求職者等と私的に連絡を取りません。 

・私用の SNS や個人アカウント等を使用して、求職者等と連絡を取りません。 

・面接等は、会社が指定または承認する日時、場所および方法で実施します。 

・求職者等の適性および能力に基づき、公正に採用選考を行います。 

2．ご相談について 

当社の採用活動において、不適切と感じる言動があった場合は、下記の相談窓口へご連絡く

ださい。 

セクシュアルハラスメントに該当するか分からない場合や、「少し気になる」「不適切では

ないか」と感じた段階でもご相談いただけます。 

相談者および関係者のプライバシーは適切に保護し、相談内容その他の情報は、対応に必要

な範囲を超えて共有しません。 

また、相談または申出をしたことを理由として、採用選考上の不利益な取扱いを行うことは

ありません。 

ご相談の際は、差し支えない範囲で、次の事項をお知らせください。 

・発生した日時 



・場所または連絡手段 

・具体的な言動 

・相手方 

・同席者の有無 

・その他、相談に当たって伝えておきたいこと 

相談窓口 

担当部署：人事総務部 総務人事課 

メールアドレス：marutsuelec@marutsu.co.jp 

電話番号：0776-28-2536 

受付時間：8:30～17:30（平日） 


